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Sayın İşyeri Yetkilisi,
İşyerinizde yapılan yaz dönemi stajı kapsamında; staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurmanızı rica ederiz.
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OZELLIKLER

YETERLI

YETERSIZ

Tse llgi

Isin Tammlanmast

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algitama Glicd

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma
Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cézebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinig:

Kendisini Gelistirme Istegi





	Öğrencinin devam, çalışkanlık, ilgi ve öğrenme isteği, ekip çalışmasına uyumu, işyeri disiplinine uyumu gibi kıstasları dikkate alarak öğrencinin stajını değerlendirip, uygun kutucuğu işaretleyiniz.
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